Feedbackformulier: De Rollen van de Docent (Observatie)
Naam docent: _____Fleur Dennink_______________
Datum: ____05-03-26________________
Observator: ____Renate Heuving________________
Klas/Groep: ____o4mzc________________
Instructie
Geef per rol aan in hoeverre dit zichtbaar was tijdens de les (1 = niet zichtbaar, 5 = zeer sterk zichtbaar). Geef bij elk onderdeel een kort, concreet voorbeeld van gedrag.
	Rol
	Cijfer (1-5)
	Concrete observaties/voorbeelden (Top/Tip)

	1. Gastheer (Ontvangst, sfeer, veiligheid, orde)
	[ ] [ ]3 [ [ ] [ ]
	Prima. Vroeg later wel telefoons weg te doen. Klas voelt zich veilig.  Sfeer is goed. Had klas die ochtend al eerder gehad dus hoefde niet meer aan relatie te werken

	2. Presentator (Helderheid, boeiend vertellen, instructie)
	[ ] [ ] [ ] [ 4] [ ]
	Kan boeiend vertellen en heeft aandacht van klas meteen door ze veel vragen te stellen over de stof en de lessen van vorige weken. Ik vond wel dat het af en toe snel ging maar ik had ook niet de stof van de vorige weken meegekregen . 

	3. Didacticus (Verwerkingsvormen, niveau, differentiatie)
	[ ] [ ] [ ] [4 ] [ ]
	Stelt veel vragen en studenten willen ook graag antwoorden. Er was een Powerpoint met uitleg en doel. Na intro studenten aan t werk met een opdracht

	4. Pedagoog (Relatie met leerlingen, positief klimaat)
	[ ] [ ] [ ] [ ] [ 5]
	Relatie met klas goed. Er heerst een positief klimaat. Open houding. Docent loopt door klas en naar studenten toe. 

	5. Afsluiter (Reflectie, samenvatting, check op doelen)
	[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
	nvt

	6. Leercoach (Begeleiden van leerprocessen, vragen stellen)
	[ ] [ ] [ ] [ ] [ 5]
	Activeert studenten meteen door veel vragen te stellen en wekt meteen de interesse op. Benadert versch studenten met een vraag of opdracht op maat en geeft ook complimenten

	7. Onderzoeker/Innovator* (Vernieuwing, reflectie op eigen handelen)
	[ ] [ ] [ ] [ ] [5   Reflecteert op eigen handelen en zoekt altijd naar manieren om te vernieuwen of te verbeteren
	


.

Algemene Feedback (Open vragen)
1. Wat waren de sterke punten (Tops) in deze les?
 Studenten meteen geactiveerd en geïnteresseerd


2. Wat kan verbeterd worden (Tips)?
 Misschien studenten even laten settelen na binnenkomst en duidelijk begin vd les aanmerken


3. Welke rol(len) domineerden de les en welke rollen zouden meer aandacht kunnen krijgen? 
Wat ik in deze les gezien heb is dat Fleur  een zeer  goede pedagoog en leercoach is.



Toelichting op de rollen (Context)
· Gastheer: Creëert een gastvrije, geordende en veilige leeromgeving.
· Presentator: Geeft boeiende en duidelijke instructie, maakt gebruik van visuele middelen.
· Didacticus: Zorgt voor effectieve verwerking van de leerstof en differentieert.
· Pedagoog: Bouwt een positieve relatie op en zorgt voor een sociaal-emotioneel veilig klimaat.
· Afsluiter: Zorgt voor een effectieve lesafsluiting waarbij leerlingen reflecteren op leerdoelen.
· Leercoach: Stelt vragen die aanzetten tot denken en begeleidt individuele leerprocessen. 
www.cps.nl +1

